


Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов Министерства
образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении
Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 года
№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию».

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности,
системы управления организации, содержания и качества воспитания, обучения и развития
воспитанников, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно-
методического обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей
деятельности МБДОУ, подлежащей самообследованию.

По результатам самообследования подготовлен настоящий отчет, включающий
аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения.

Общие сведения о МБДОУ «Кулаевский детский сад «Колокольчик»
Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

Полное наименование учреждения на русском языке:Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение Кулаевский детский сад «Колокольчик» Пестречинского района
Республики Татарстан.

Полное наименование учреждения на татарском языке: Татарстан Республикасы Питрәч
муниципаль районының "Кыңгырау" Колай балалар бакчасыМуниципаль Бюджет Мәктәпкәчә белем бирү
учреждениесе.

Возглавляет учреждение: заведующий Мухаметгареева Зимфира Шаукатовна.
Юридический адрес 442770, Республика Татарстан Пестречинский район с.Кулаево, ул

Молодежная 14 а. Телефон/факс: 8(84367) 3-65-87.
Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Кулаевский

детский сад «Колокольчик» Пестречинского района Республики Татарстан, утверждён
Постановлением Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района
Республики Татарстан №1206 от 06 августа 2018 года.

Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:
а) лицензия Министерства образования и науки Республики Татарстан на право ведения
образовательной деятельности: серия 16Л01 №0004663 регистрационный номер № 8640 от 13
сентября 2016 года, срок действия бессрочно;
б) свидетельство о государственной регистрации права № 16-АЕ, № 498460 от 04.12.2010 г,
бессрочно
г) свидетельство о государственной регистрации права предоставлении земельного участка на
праве постоянного (бессрочного) пользования № 16-АЕ №498460
от 04.12.2010г. бессрочно

Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ: Устав, коллективный договор,
Правила внутреннего трудового распорядка для работников, Положение о педагогическом совете,
Положение об общем собрании работников Учреждения, Положение о родительском собрании,
договора с родителями, трудовые договора с работниками, приказы руководителя, утвержденные
в установленном порядке.

Режим работы Учреждения с дневным пребыванием детей:
- с 7.00 до 17.30 часов;
- пятидневная рабочая неделя: понедельник-пятница;
- группы функционируют в режиме: полного дня (10,5-часового пребывания);
- выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни.

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 31 мая.
Электронная почта: Ds.Kol.Kulaevo@tatar.ru.
Контактная информация: 8(84367) 3-65-87
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1. Общие сведения

Наименование ДОУ (вид) –
документ, подтверждающий
статус

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение Кулаевский детский сад «Колокольчик»
Пестречинского района Республики Татарстан.
лицензия Министерства образования и науки Республики
Татарстан на право ведения образовательной
деятельности: серия 16Л01 №0004663 регистрационный
номер № 8640 от 13 сентября 2016 года, срок действия
бессрочно;
б) свидетельство о государственной регистрации права
№ 16-АЕ, № 498460 от 04.12.2010 г, бессрочно
г) свидетельство о государственной регистрации права
предоставлении земельного участка на праве
постоянного (бессрочного) пользования № 16-АЕ
№498460
от 04.12.2010г. бессрочно

Режим работы МДОУ Общий режим работы ДОУ: с 7.00. до 17.30, выходные
дни – суббота и воскресенье.
5 групп с 10,5 ч. пребыванием. Гибкость
режима проявляется к детям, посещающим школу
раннего развития и т.д.

Административная система Заведующий – Мухаметгареева Зимфира
Шаукатовна
Завхоз – Юнусова Феруза Римовна
Старший воспитатель – Фахрутдинова Альбина
Анатольевна
Медсестра – Елизарова ТатьянаДмитриевна

Адрес,телефон, электронная
почта, сайт

Почтовый адрес: 422770, Республика
Татарстан Пестречинский район с.Кулаево,
ул Молодежная 14 а. Телефон/факс:
8(84367) 3-65-87.
Адрес электронной почты:
Ds.Kol.Kulaevo@tatar.ru.
Контактный телефон: 88436736587

Тип здания Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое
двухэтажное здание.
Дата открытия по с л е к а пи т а л ьно г о р емон т а
2 0 . 0 9 . 2 0 1 8 г . Проектная наполняемость на 110 мест.
Общаяплощадь здания1831,7 кв. м, Цель
деятельности детского сада –
осуществление образовательной деятельности
по реализации образовательных программ
дошкольного образования

Модель ДОУ Количество мест и
воспитанников: Количество
детей: 107 чел. Количество
групп 5, из них:
Группы общеразвивающей
направленности: дети с 1,5 до 3 лет – 2
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группы – ясельная,
дети с 3 до 7лет- вторая
младшая, средняя,
старшая, подготовительная
В МБДОУ имеются: просторные групповые помещения
и уютные спальни; участки для прогулок, спортивный
-
музыкальный зал,кабинет ПДД, кабинет родного
языка, методический кабинет, медицинский кабинет.
Территория благоустроена и хорошо озеленена:
разбиты клумбы, цветники.

Правила приёма в ДОУ В 2024-2025 учебном году в МБДОУ зачислялись дети
в возрасте с 1,5 до 7 лет. Прием детей осуществляется на
основании протокола комплектования Отдела
образования Пестречинского района, свидетельства о
рождении ребенка, медицинского заключения, заявления
и документов, удостоверяющих личность одного из
родителей (законных представителей) с заключением
договора между родителем (законным представителем)
и ДОУ.

Основная цель детского сада - воспитательно -образовательная работа с детьми
1,5 до 7 лет, обеспечивающая равные стартовые

возможности развития всех детей.
- сохранение и укрепление физического

и психического здоровья детей; обеспечение
интеллектуального, личностного и физического
развития ребенка;
- осуществление необходимой коррекции отклонений
в речевом развитии ребенка;
-приобщение детей к общечеловеческим

ценностям; взаимодействие с семьёй
воспитанников для обеспечения полноценного развития
ребенка,
- реализация требований ФОП ДО по гражданско
– патриотическому воспитанию через приобщение
детей дошкольного возраста к истории, культуре своего
народа

Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Наличие основных
федеральных,
региональных нормативно-
правовых актов,
регламентирующих работу
дошкольной
образовательной
организации

-Конституция Российской Федерации
-Федеральный закон от 29.12.2012 год N 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации›
-Федеральный государственный образовательный
стандарт дошкольного образования. Приказ
Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155
—Конвенция о правах ребенка
- Федеральный закон от 24.07.1998 N•124-ФЗ (ред.
от 02.07.2013) «Об основных гарантиях прав
ребенка в Российской Федерации
- Постановление Главного государственного
санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. N 26 «Об
утверждении СанПин 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству,
содержанию и организации режима работы
дошкольных образовательных организаций



- Федеральный закон «О защите детей от информации,
причиняющий вред их здоровью и развитию»
- Письмо Минобрнауки РФ от 08.08.2013г. №08-
1063 «О рекомендациях по порядку
комплектованияДОУ»
- Приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013г. №1014
«Об утверждении порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программам —
Образовательным программам дошкольного
образования»
-Приказ Минобрнауки РФ от 29.05.2014г. №785
«Об утверждение требований к структуре официального
сайта».
- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013г. №582
«Об утверждении правил размещения на официальном
сайте образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети Интернет и
обновления информации об
образовательной организации»

Личные дела
воспитанников,
книга движения
воспитанников

В Учреждении ведется: «Книга учета движения детей›;
договор с родителями (законными представителями)
воспитанников; приказы о движении детей в ДОУ. Все
персональные данные ребенка занесены в Книгу
учета движения детей. Книга регистрации

воспитанников заполняется регулярно
сотметкой ономере приказа, о дате приема или
перевода.

Информация о документации Учреждения, касающейся трудовых отношений.

Книги учета
личного состава,
движения
трудовых

книжек

Документация: книги учета личного состава, движения
Трудовых книжек в е д е т с я в э л е к т р о н н о м
в и д е в соответствии с нормативным
законодательством.

Приказы по личному
составу, книга регистрации
приказов по
личному составу

Приказы по личному составу, книга регистрации
приказов по личному составу ведутся

регулярно на каждого принятого сотрудника

Трудовые договоры с
работниками и
дополнительные
соглашения к трудовым
договорам

На работу в ДОУ приняты лица, имеющие необходимую
профессиональную подготовку, соответствующую
требованиям тарифно-квалификационной
характеристики по должности и полученной
специальности, подтвержденную документами об
образовании, а также имеющими справку об отсутствии

судимости. Трудовые договоры со всеми
работниками заключены при приеме на работу, при
внесении изменений в трудовой договор внесены
дополнительные соглашения.

Коллективный договор (в том
числе приложения к
коллективному договору, если
есть в наличии)

Прошел уведомительную регистрацию в органе по
труду ГКУ «Центр занятости населения
Пестречинского района» регистрационный №28 от
05.06.2024 года.

Штатное расписание Утверждено 01.09.2024 года. Вceгo 27 шт. единиц



Учреждения
Должностные инструкции
работников

Укаждого работника имеется
вналичиипакетдокументов с инструкциями, с
которыми он ознакомился под подпись

Журналы проведения
инструктажа

Со всеми работниками образовательного
учреждения, поступившимина работу в ДОУ, в
соответствиис законодательством проведены
инструктаж по охране труда, противопожарной
безопасности с регистрацией в «Журнале
инструктажей» установленного образца. Все
журналы регистрации инструктажей:
- вводного по охране труда с работниками;
- по ОТна рабочем месте с педагогическими
работниками и специалистами;
- по ОТ на рабочем месте с техническим и
обслуживающим персоналом
пронумерованы,прошнурованы, скреплены
печатью с указанием количества листов и с
подписью руководителя ДОУ.
Все инструкции по охране труда для работников,
разработанные согласно номенклатуре

должностей и профессий в
соответствии с приказом руководителя ДОУ
утверждены руководителем учреждения.

2. Оценка образовательной деятельности
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Кулаевский детский сад
«Колокольчик» Пестречинского района Республики Татарстан осуществляет свою деятельность
в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом РФ,
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», «Порядком организации и
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам дошкольного образования» утв. Приказом
Минобрнауки России от 30.08. 2013 г. №1014, Уставом и другими нормативно-правовыми
актами и строится на основах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих
ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

В 2024 – 2025 учебном году детский сад посещали дети от 2 до 7 лет. Контингент
воспитанников формировался в соответствии их возрастом. В учреждении функционировало
5 групп, из них: ― ясельная группа от 1,5 до 2 лет, первая младшая для детей от 2 до 3
лет; ― группа вторая младшая – для детей от 3 до 4 лет; ― группа средняя – для детей от 4 до
5 лет; ― группа подготовительная – для детей от 5 до 7 лет; Образовательная деятельность
ДОУ осуществлялась исходя из основных годовых задач, в соответствии с годовым планом
работы ДОУ на 2024- 2025 уч. год и требований ФОП ДО. В ходе реализации Образовательной
программы ДОУ, созданной на основе программы нового поколения для

дошкольных образовательных учреждений. Примерной
основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От

рождения до школы» (авторы Н.Е. Веракса, М.А. Васильева, Т.С. Комарова), 2011 г. и
рекомендованной Министерством общего и профессионального образования РФ, коллектив
ДОУ в 2024-2025 учебном году работал над решением следующих задач:

1. Формирование профессиональной компетентности педагогов ДОО в условиях
реализации ФОП ДО;

2. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению
дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья детей,



обеспечению физической и психической безопасности;
3. Развитие интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста с

использованием современных форм организации работы

Все виды образовательной деятельности осуществлялись по образовательными областям:
«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие»,
«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». С детьми систематически
проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с основной
общеобразовательной программой, реализуемой в ДОУ и утвержденным расписанием
непосредственно образовательной деятельности. Согласно плана проводился медицинский и
педагогический мониторинги воспитанников, подтвердившие положительную динамику
развития каждого ребенка. Для интеграции разных видов детской деятельности в рамках темы и
распределения непосредственно образовательной и совместной деятельности в режимных
моментах, использовалось как перспективное, так и календарное планирование
воспитательно-образовательной работы. В учреждении были созданы условия д л я
организации дополнительного образования воспитанников по следующим направлениям:
«Социально-педагогическое», «Спортивно-физическое». На каждый кружок разработаны
программы, осуществлялся мониторинг эффективности их работы.

Вывод: в прошедшем учебном году в ДОУ создавались условия для осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования в
соответствии с ФГОС ДО.

3. Cистема управления организацией.
Управление МБДОУ Кулаевский детский сад «Колокольчик» осуществляется на основе

принципов коллегиальности.
- Общее собрание трудового коллектива, действующее на основании Положения. Основная

задача - организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности
МБДОУ на высоком уровне.

- Педагогический совет, действующий на основании Положения. Основная задача –
реализация государственной, республиканской и муниципальной политики в области
дошкольного образования.

- Общее родительского собрание, действующее на основании Положения. Основная задача
– совместная работа родительской общественности и Детского сада по реализации
республиканской и муниципальной политики в области дошкольного образования.

- Родительский комитет, действующий на основании Положения. Основная задача -
организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению
прав, обязанностей и ответственности участников образовательных отношений.

Административное управление имеет линейную структуру:
I уровень - заведующий МБДОУ (во взаимодействии с коллегиальными органами

управления).
Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:
- материальные;
- организационные;
- правовые;
- социально-психологические условия для реализации функции управления

образовательным процессом в МБДОУ.
Объект управления заведующего - весь коллектив. Управление осуществляется в режиме

развития и функционирования.
II уровень - старший воспитатель, заведующий хозяйством, медицинская сестра;
Объект управления управленцев второго уровня - часть коллектива (структурное

подразделение) согласно должностным обязанностям. Управление осуществляется в режиме
опережения.

III уровень управления осуществляется педагогами и воспитателями.
Объект управления - воспитанники и родители (законные представители) воспитанников.
Управление осуществляется в режиме функционирования и проектном управлении.



В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства
демократический, но он может меняться в зависимости от конкретных субъектов руководства, а
также от конкретной ситуации.

Реализуя функцию планирования, администрация детского сада непрерывно устанавливает
и конкретизирует цели самой организации и структурных подразделений, определяет средства их
достижения, сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы.

Администрация МБДОУ стремится к тому, чтобы воздействие приводило к эффективному
взаимодействию всех участников образовательных отношений.

Планирование и анализ образовательной деятельности осуществляется на основе
локальных актов МБДОУ, регламентирующих организацию воспитательно-образовательного
процесса. В результате построения такой модели управленческой деятельности в коллективе
присутствуют:

- творчество педагогов;
- инициатива всех сотрудников;
- желание сделать жизнь воспитанников интересной и содержательной;
- желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в воспитании детей.
Основными приоритетами развития системы управления МБДОУ являются учет запросов

и ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в управлении детским
садом.

4. Cодержание и качество подготовки обучающихся
В каждой группе ДОУ образовательная деятельность, в соответствии с возрастными

особенностями детей, осуществлялась по рабочей Программе разработанной на основе ООП
ДОУ, содержание которой раскрывает приоритетные направления работы с воспитанниками.
Деятельность педагогов предусматривала решение образовательных задач в совместной
деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности воспитанников не только в
рамках непосредственно образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов. В
течение года в ДОУ проводились следующие мероприятия с воспитанниками: «День
народного единства», Выставки фотогазет, стенгазет для родителей «Здоровая семья -
здоровый ребенок», «Расти здоровым малыш!», «Месячник родного языка», «Месячник
безопасности», « Д е н ь в о с с о е д и н е н и я Р о с с и и и К р ы м а » , «Как на
масляной неделе…», «Детям сегодняшним о детях войны», « 8 0 - л е т и е П о б е д ы »
«Чтобы пожаров избежать, нужно много детям знать», «Весёлые летние старты» и др.
Проведены акции «Давайте творить добро!». «Посади дерево».



Проведены традиционные праздники для детей:
«День знаний»— 1сентября;
«Праздник осени» – октябрь;
«День матери» – ноябрь;
Новогодние праздники– декабрь;
Праздники пап и мам – 23 февраля
8 марта;
«Масленица»
«До свиданья, детский сад!» – май;
Музыкально–спортивный праздник, посвящённый «Дню защиты детей» – 1 июня.

В течение года воспитанники участвовали в выставках творческих работ проводимых
в ДОУ: «Вот оно какое наше лето…!», «Осенняя фантазия», «Бабушка рядышком с
дедушкой», «Зимушка-зима», «Космос-это чудесно», Фотовыставка «Зимние каникулы»,
«Большая помощь маленькому другу».
Воспитатели и дети совместно с родителями приняли участие в конкурсах творческих
работ различного уровня:

5. Итоги работы МБДОУ Кулаевский детский сад «Колокольчик»
за 2024- 2025 учебный год

I. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Антонова Т.А.(н) Глянцева Г.М.(н)

курируемые педагоги (Творцы)
(они же тьюторы для следующей группы

«Умельцы»)

курируемые педагоги (Творцы)
(они же тьюторы для следующей группы
«Умельцы»)

Сайфутдинова Т.Т.(т) Галиаскарова Э.Ф. (т) Максимова О.Н.(т) Хуснутдинова Г.М. (т)

курируемые педагоги (Умельцы) курируемые педагоги (Умельцы)
Бадриева А.В.(у) Аббазова Д.Е. (у) Татаринова А.В.(у)

Наименов
ание ДОУ

Наименование
инновационной

площадки

Инновационные продукты Публикации
педагогов по
результатам

инновационной
деятельности

МБДОУ
Кулаевски
й детский
сад
«Колоколь
чик»

«Мелкая моторика как
средство развития
речи дошкольников»

-Пособие для детей дошкольного
возраста «Развитие речи детей
дошкольного возраста посредством
мелкой моторики рук».
-Развивающий куб-трансформер из
фетра для развития речи и мелкой
моторики рук дошкольников.
-Дидактические игры: «Речевой
конструктор», «Быстрая оса», «Раз
ладошка, два ладошка», «Новые
слова», «Горка», «Скалы»,
«Помощь идет», «Крокодильчик»,

Публикация в
сборнике,
выпущенный в
ДОУ. Темы:
Рецензисты:
Гибадуллина Э. М.,
заместитель
директора БФ ЧОУ
«Казанский
инновационный
университет им.
В.Г. Тимирясова»,



II. КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ
1. Достижения педагогов в очных и заочных конкурсах, организованных организациями,

министерствами и ведомствами по официальным письмам, (направленным в районы) с
приглашением на конкурс

1. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Глянцева
Гульнара
Минневалиевна

«Лучшее пособие по
нравственно-
патриотическому
воспитанию в ДОУ»

Республиканс
кий

Победите
ль 2
степени

2. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Глянцева
Гульнара
Минневалиевна

«Я рисую ПДД» по
пропоганде
безопасного поведения
на дороге

Районный Диплом 1
место

3. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Глянцева
Гульнара
Минневалиевна

«Мастерская
профориентации»

Республиканс
кий

Диплом
лауреата

4. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Антонова
Татьяна
Александровна

«Одаренному ребенку-
одаренный педагог»

Районный Диплом 2
место

5. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Антонова
Татьяна
Александровна

«ЭКО 2025.Моя
планета!»

Республиканс
кий

Диплом 3
место

6. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Антонова
Татьяна
Александровна

«Марафон успеха» Районный Диплом 2
место

Рельсы, рельсы,шпалы,шпалы»
«Необыкновенные следы»,
«Ладушки», «Покажи руками»,
«Цветные пуговицы», «Сложи
палочки как на картинке», «Собери
по образцу», «Повтори узор», «От
дома к дому», «Чья мордочка»,
«Сказочная полянка», «Тылсымлы
итэк», «Кто что ест», «Алфавит»,
«Угадай на чем играю?»,
-Дидактическое пособие-ширма
«Мы патриоты» для детей 5-7 лет.
- Дидактическое пособие-ширма
«Времена года».

к.и.н.,доцент Э.М.
Гибадуллина,
доцент кИУ З.М.
Зарипова.



7. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Антонова
Татьяна
Александровна

«Лучшее пособие по
нравственно-
патриотическому
воспитанию»

Республиканс
кий

Диплом
участника

8. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Галиаскарова
Эльмира
Фаритовна

Конкурс творческих
работ, посвященный
80-летию Победы «80
лет Великой Победе»

Республиканс
кий

Диплом 1
место

9. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Максимова
Ольга
Николаевна

«Мы наследники
Великой Победы»

Республиканс
кий

Диплом
призера

10. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Татаринова
Анна
Валерьевна

Конкурс творческих
работ, посвященный
80-летию Победы «80
лет Великой Победе»

Республиканс
кий

Диплом 2
место

11. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Фахрутдинова
Альбина
Анатольевна

Конкурс творческих
работ, посвященный
80-летию Победы «80
лет Великой Победе»

Республиканс
кий

Диплом 1
место

12. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Фахрутдинова
Альбина
Анатольевна

«Крепкая семья-
крепкая Россия"
посвященный Году
семьи-2024

Всероссийски
й

Диплом 1
место

13. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Фахрутдинова
Альбина
Анатольевна

«Лучшая методическая
разработка»

Районный Лауреат

14. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Хуснутдинова
Гузалия
Мансуровна

Творческий конкурс по
ПДД «Мы пешеходы»

Республиканс
кий

Диплом 2
место

15. МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Хуснутдинова
Гузалия
Мансуровна

Педагогический
конкурс «Новаторство
и традиции»

Всероссийски
й

Диплом
победител
я 1 место

2. Достижения образовательной организации
Наименование ДОУ Наименование конкурса уровень результат

1 МБДОУ Кулаевский
детский сад

«Мультпарад» Районный 3 место



«Колокольчик»
2 МБДОУ Кулаевский

детский сад
«Колокольчик»

«Молодые
профессионалы»,
«Хонэри остаханэ»

Районный 3 место

3 МБДОУ Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

«По страницам
татарских поэтов и
писателей»

Районный Победитель и
призер

3.Выступления,открытые мероприятия на семинарах

1 Методический он-лайн семинар
«Реализация проектного метода работы в
речевом развитии дошкольников»

муниципальны
й

МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик
»

06.12.2024

2 Семинар по безопасности дорожного
движения «Знаю ПДД сам - расскажу
другому», организованный совместно с
отделением в Пестречинском и Рыбно-
Слободском районах ОП ТУ в г.Казани
ГБУ «Безопасность дорожного
движения».

муниципальны
й

МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик
»

14.02.2025

3 Фестиваль педагогического мастерства
«Марафон успеха»

муниципальны
й

МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик
»

16.05.2025

Мероприятия, организованные детским садом, Отделом образования, др. организациями,
министерствами и ведомствами по официальным письмам, (направленным в районы)

IV Реализация проектов

Наименование
ДОУ

Наименование
проекта

характеристика
проекта (детский
исследовательский,
методический,
педагогический …)

уровень Участники
проекта

1 МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

«Эковесна-2024» Познавательно-
исследовательский

Республика
нский

Педагоги,восп
итанники,роди
тели

2 МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Инновационная
работа ДОУ
«Развитие речи
дошкольников
посредством
мелкой моторики
рук»

Интегрированный Внутрисад
овский

Педагоги,восп
итанники,роди
тели.

3 МБДОУ
Кулаевский

Проект «Помним,
не забудем»

Патриотический Внутрисад
овский

Педагоги,восп
итанники

№ Наименование семинара Уровень
(муниципальн
ый,республика

нский,
федеральный)

Место
проведения

Дата
проведения



детский сад
«Колокольчик»

4 МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

Проект «Мусор
может быть
полезным»

Детский
исследовательский

Внутрисад
овский

Педагоги,восп
итанники

5 МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

«Здоровье ребенка
в наших руках»

Педагогический Внутрисад
овский

Педагоги,восп
итанники

Квалификационный уровень педагогов

Наименование
ДОУ

Количество
педагогов с
высшей
квалификационной
категорией

Количество
педагогов с 1
квалификационной
категорией

Количество
педагогов с
СЗД

Количество не
аттестованных
педагогов (кто
работает
меньше 2 лет)

МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

1 6 1 2

Наименование
ДОУ

Количество педагогов,
прошедших аттестацию в
2022-2023 учебном году

Количество педагогов,
прошедших аттестацию
в 2023-2024 учебном
году

Количество педагогов,
прошедших аттестацию
в 2024 – 2025 учебном
году

на 1 кв.кат на высшую
квал. кат

на 1 кв.кат на высшую
квал. кат

на 1
кв.категор

на
высшую
квал.
категор

МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

1 0 1 1 1 0

Курсы повышения квалификации

Наименование ДОУ Количество педагогов, прошедших курсы повышения
квалификации

в 2022-2023
учебном году

в 2023-2024
учебном году

в 2024 – 2025
учебном году

МБДОУ Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

- 2 2

Педагогический стаж педагогов



Наименование
ДОУ

Количество педагогов с педагогическим стажем работы

от 1 до 3 лет от 3 до 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20
лет

20 лет и
более

МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

3 1 - 3 1 2

Разделение педагогов по возрасту

Наименование
ДОУ

возрастная категория

до 25 лет от 25 до 35
лет

от 35 до 45
лет

от 45 до 57
лет

от 57 лет и
старше

МБДОУ
Кулаевский
детский сад
«Колокольчик»

- 3 4 3 -

6. Работа с родителями.
Педагогический коллектив осуществлял свою работу в тесном контакте с семьей.

Составлены перспективный и календарный планы, в них указаны все совместные
мероприятия, консультации, родительские собрания, наглядно-стендовая информация.

Проведены групповые родительские собрания
Сентябрь:
Ср. гр. «Роль родного дома и семьи в формировании личности
дошкольника»

Декабрь:
1 мл. гр. «О здоровье всерьез» Укрепление здоровья детей – важная задача семьи и детского сада»
2 мл. гр. «Особенности развития познавательных интересов и эмоций ребенка в игре»
Ст. гр. «Развитие познавательных интересов старших дошкольников посредством
формирования элементарных математических представлений «В мире веселых чисел»

Май:
1 мл. гр. «Я – сам» Формирование у детей самостоятельности. 2 мл.
гр. «Формирование основ здорового образа жизни детей»
Подг. гр. «Формирование готовности ребенка к школе»

Проведены общие родительские собрания:
1. «Цели и задачи воспитательно-образовательной работы д\с на 2024-2025 уч.г.» «О планах

работы на новый 2025-2026 учебный год»
2. Родительское собрание «Сотрудничество детского сада и родителей в интересах ребёнка»
3. «Подведение итогов работы д.с. за учебный год. Оценка работы детского сада»

Тематика вышеуказанных форм работы с родителями посвящалась проблеме повышения
воспитательного потенциала и педагогической компетентности семей, установлению
доверительного контакта между семьёй и детским садом. Работу с родителями педагоги



старались строить в увлекательной форме, что способствовало их активному участию в жизни
детского сада по улучшению условий для пребывания детей, формированию родительского
интереса к воспитательно-образовательному процессу в ДОУ.

Родители оказывали помощь педагогам в проведении субботников и досугов, активно
участвовали в общих и групповых родительских собраниях. Наиболее яркими и
запоминающимися стали совместные мероприятия: «День матери», «Масленица». Успешно работал
родительский актив: организованы сезонные субботники; принято активное участие в организации
предметно-пространственной развивающей среды групп и ДОУ.

7. Оценка материально-технической базы.

Для осуществления воспитательно - образовательного процесса в ДОУ созданы
необходимые базовые материально-технические условия. Территория и здание учреждения
соответствуют «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и
организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» СанПиН 2.4.1. 3049-13.
В течение 2024-2025 учебного года поддерживались в состоянии постоянной готовности первичные
средства пожаротушения: огнетушители, пожарные гидранты, система
автоматической пожарной сигнализации (проверка работоспособности спец. организацией раз в
месяц). Специализированными организациями проведены работы по замерам сопротивления и
пропитке деревянных чердачных конструкций огнезащитным составом.
Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.
В целях соблюдения антитеррористической защищённости в учреждении установлена система
кнопки тревожной сигнализации дальнего действия. Ограждение территории ДОУ находится
в удовлетворительном состоянии. Установлены 8 наружных камер видеонаблюдения на
территории объекта, администрацией учреждения установлен телефон с автоматическим
определителем номера, заключен договор на его обслуживание. Объект оборудован средствами
автоматической пожарной сигнализации, с выводом сигнала в единую диспетчерскую службу «101»






